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ECALTEe orofessionnelle

s s FEMMES-HOMMES

Depuis plus de 8 ans, le CH de Thuir est engagé dans une démarche volontariste
concernant la place des femmes au sein de I’établissement.

Cette charte précise les objectifs et les principales actions de la démarche
«EGALITE PROFESSIONNELLE FEMMES HOMMES>.
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