LE CENTRE HOSPITALIER A
L'HONNEUR DE VOUS
PRESENTER VOS REFERENT.E.S
EGALITE. LAISSONS LES SE
PRESENTER...

Méline NOTE

"J'aiintégré le Centre Hospitalier fin 2022, en tant que chargée de mission Qualité de Vie et des Conditions de

Travail. Psychologue Sociale du Travail et des Organisations de formation, c'est avec engagement et plaisir

queje reprends la mission de Référente Sgahte ‘Toute mon intention est dirigée vers la prévention des

violences sexistes et sexuelles en milieu professionnel, la prévention de toutes formes de discrimination ainsi

que la promotion d'une culture inclusive et égalitaire au sein de l'établissement. Nous avons tous unréle a

Jjouer pour faire de l'établissement un lieu professionnel épanouissant et tolérant. Les référents et la mission
sont a l'écoute de tout les agents. Alors n'hésiteg pas a nous contacter !.”

Didier VIDAL

« Aujourd’hui en poste au Centre de Formation en tant que chargé de formation et d'ingénierie pédagogique, je
souhaite partager enrichissement de plus de 20 années de clinique, de soins, de recherche doctorale et de
transmission des savoirs destinés a la compréhension et Uappréhension de l' Autre. 1'enjeu est de déconstruire les
préjugés et les discriminations de toutes sortes, pour accompagner et promouvoir la mission égalité du centre
hospitalier et de soutenir l'égalité, la parité, le pluralisme et Uinclusion sans distinction de genre, au sein de notre
administration publique.” )

Jewy middiohs - .

FAIRE VIVRE NOTRE DEMARCHE EGALITE
AVEC LES MEMBRES DE LA MISSION

INFORMER ET ACCOMPAGNER LES

CONTACT AGENTS SUR LES BESOINS RENCONTRES
AVEC L'ENSEMBLE DES ACTEURS DE LA
meline.note@ch-thuir.fr PREVENTION

didier.vidal@ch-thuir.fr

DEVE!.OPPER ACTIVEMENT UNE CULTURE
DE L'EGALITEE




